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“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Perzana”

N 138-2025/GRSC/U.E.408-HE/AL.

STime
Wﬂ“q" i“}‘\\[)uA ¢, 14 de¢ mayo del 2025.

\(’ * ‘%0 I Memorandum N° 270-2025/GR.CUSCO/DREC/U.E. 408/D-HE de fecha 14 de mavo
. 2 \370

7 que contiene el Expediente N° 2400 con ol informe N° 063-2025/UPSSCHYRS

X &}lib E.408/DRSC. de fecha 23 de abril del 2025, por medio de la cual se solicita la

ngnamm de nuevo encargado del servicio de banco de sangre; ante ello la Direccion
Eiecutiva mediante memorandum  solicita la emisién de la Rc*&‘}}uc_ic}n Directoral para
"*e,uforrr u la “Asignacion de Jefe del Servicio de Banco de Sangre” de la Unidad Ejecutora
+~}é: ste! Espinar: v

Lue, es funcidn de la Direccion EH‘:(;LN”»:; de la Unidad Ejecutora 408 Hospital de Espinar
adaptar las medidas convenientes para garantizar la adecuada alencion al usuario de salud v a
ws servidores publicos de la institucion,

Que, i arricnlo T4% del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobade por Decreto
e N OGS-S0-PCM, sefala quer La asignecion permite precisar las Jiunciones gue dehe
wi gervidor dentre de su entidad, segin el nivel de carrera, Grupo (}"u[}C{‘fO!",{II

ccwadad aleanzados, concordante con ¢l articulo 25 del mismo cuerpo normativo gue dice
gracion o un cargo siempre es temporal. Bs determinada por la necesidad institucional 7,

7
ta el nivel de carres a. Grupo ocupaucmal Y e?&g.)mf'z{mdaa Clg(‘(lfz/(ldOS'

[ BN

asimismo, el articulo 75" del cuerpo normativo antes acotado preciss qm, o)
Y r):a/“mrmzm de un servidor para desemperiar diferentes funciones dentro o Juera de su
Hidad, be efectuarse tendendo en consideracion su formacién, Capacitacion y expenencia
st 5;1!7,{1.:{} y nivel de carrera, en ese sentido. segun el articulo 76° del mismo indica Gues

5 strativas para el despiazamiento de los servidores dentro de la Crrrera

secfopes adming
&dnnistrativa son. (...} encargo, (..);

clive de Personal N° 002-92-DNP *Desplazamients de Personal
arectoret MU O15-92-INAP precisa en sy umeral 3 6 2 ios Tipos de
y '1) Encargs de puesto. accion mediante la cual se autoriza
estada y vacanie v by Encargo de funciones: gocion
a «?om,cz el ci(fm wg,uso de funciones por qusencia del tiuior por vasacios
o c@mz@ g de servicios;

1078,

i establecs que es deber de todo empleado piiblico.
P rere !c‘ Jrrcion gque o le encomienle suictindd sse o lus normas administrativas que rijan

Que, mediante Kesolucidn Directoral N° O85-2005/GRSC/UE 408/D-HE, de fecha 11 de
marza del 2025, se asignd las jefaturas y responsables de las Areas asistenciales para el
ejercicio fiscal del afo 207 segin el cuel, el responsable del banco de sangre es el M.C
Nazario Puma Chutas,

a4

Que, com ol informe N° 063-2025/UPSECHYRS / U I‘,,éii)%rF)Rb(,, de fecha 23 de abril del
2025, por medio de la caal ¢ M.C. Nazario and L & se schoite la asignacion de nucvo

GO

gado del servicio de banco de sang) ague a@ﬂ.zzamfmm te se encuentra con licencia,

Que, se ha visto por corveni 3tals
oreoad VOAs O SOT

Direccion: Barrio Tupac Amaru / Calle Domingo Huarca Cruz S/N —~ Espinar — Correo electrénico:
hospitalespinar@hotmail.com telefax; 084-301014
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14 de mayo del 2025,

Quglde conformidad a la necesidad institucional, es conveniente formalizar mediante acto
resdiltivo la Asignacion de Funcicnes de ENCARGADO DEL SERVICIO DE BANCO DE
AORE, en concordancia con los lineamientos, estrategias v las prioridades de las politicas
gionales a nivel de la Unidad Ejecutora, por lo que conforme a lo sefalado, se viabiliza
mediante resolucion autoritativa, conforme lo establece los Articulos 3° v 4° referente a los
requisitos de validez v formalidad del acto administrativo de la Ley N° 27444 - Ley del
Praced'miento Administrative General:

les neuliades adminisoativas delegadas medianie Resolucidon Directoral N7

N 0254-2025-GR.CUSCO/GERESA, de fecha 04 de abril de
wiones de la Direc
Lapiner, Je la Direccion Pegional de Salud Cuseo;

51 HESUELVE:

Resolu Crere

2025, ae Design

ik 1INGIA, Loy 2 Loy doe B G Descentralizacion v 27807, concordande
O o 61 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, asi como la
{

n de la Unidad Ejecutora 408  Hospital de

1°.- DAR POR CONCLUIDO la ssigna

sanonsable de Banco e Sangre,

M.C MNuazario FUMA CHUTAS como
[0

ARTICOLO 2°.- ASIGNAR 21 M.C. EDWIN SOTO CCAYAHUALLPA en el cargo de JEFE DEL
SERVICIO DE BANCO DE SANGRE de la U.E. 408 - Hospital de Espinar. Precisar que la
asignacion de funciones, debe ser cumplida en sujecion de las normativas internas dispuestas
por la entidad, asi como aguellas normativas generales, bajo responsabilidad adminisirativa v
rancional,

ARTICULQ 3°.- NOTIFICAR la presente resolucion a los interesados, a Legajo v Escalafon de la
Uaided de Gestion ¥ Desarrollo del Potencial Humano, e instancias correspondientes para su
corcomients v fines consiguientes conforme lo establecido en el articulo 16° de la Ley N

A
i

4 e Procedimiento Administrative General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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